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	Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН

(Контрольно-счетная палата)

РАСПОРЯЖЕНИЕ



	«27»марта 2015 г.
	
	
	№ 12  

	
	
	
	
	
	
	
	

	город Мегион


О квалификационных требованиях  

для замещения должностей муниципальной службы 

в Контрольно-счетной палате

городского округа город Мегион
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате городского округа город Мегион согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2.Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Контрольно-счетной палаты городского округа город Мегион.

3. Распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель
 

Контрольно-счетной палаты







В.В. Бобрик
Лист ознакомления
	к распоряжению Контрольно-счетной палаты 

городского округа город Мегион



	О квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной службы

в Контрольно-счетной палате

городского округа город Мегион



	от
	27.03.2015
	№
	12


	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата
	Примечание

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты
	Зырянова Н.М.
	
	
	

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	Свиренкова О.В.
	
	
	

	Инспектор Контрольно-счетной палаты
	Козлова И.В.
	
	
	


	Инспектор Контрольно-счетной палаты
	Куршина С.П.
	
	
	

	Инспектор Контрольно-счетной палаты
	Ластовская Н.В.
	
	
	


Приложение 
к распоряжению



Контрольно-счетной палаты



городского округа город Мегион



от 27.03.2015 № 12
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

в Контрольно-счетной палате городского округа город Мегион

1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в Контрольно-счетной палате городского округа город Мегион, необходимо иметь:

1) для должностей муниципальной службы высшей группы:

высшее образование;

стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.
2) для должностей муниципальной службы главной группы:

высшее образование;

стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
3) для должностей муниципальной службы ведущей группы:

высшее образование;

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

4) для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:

среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

без предъявления требований к стажу.
2. Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
3. Равноценным среднему профессиональному образованию по специализации должности муниципальной службы признается среднее профессиональное образование по специализации «Юриспруденция», «Педагогическое», «Экономическое», «Финансовое». 
